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FICHE DE POSTE
En devenant agent d’une collectivité territoriale, vous êtes soumis à certaines règles spécifiques relevant de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983.
	( Intitulé poste

	Métier : 
	Grade max mini 

	( Identification agent

	Nom :

	Prénom :

	Grade détenu :

	Date entrée dans poste :

	Date entrée dans collectivité : 

	Niveau d’étude de l’agent :

	( Positionnement dans la structure
	(  Temps de travail

	Direction :
	Temps complet : 

( oui

( non

	Pôle:
	Heure par semaine :

	Service /équipe :
	Travail annualisé: 

( oui

( non

	Lieux de travail :
	Horaire de travail:


	Environnement social :

   ( Travail en équipe





   ( Travail en contact direct avec le public

   ( Travail en relation direct avec les élus


   ( Encadrement

   ( Autres : 
	

	
	Astreintes : 


( oui

( non

Si oui  périodicité :

	
	Aménagement du temps de travail :


	(  Activités


	ACTIVITES PRINCIPALES 

	Activités
	%
	Tâches
	Moyens (matériel, véhicule, produit…)
	Conditions d’exercice

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ACTIVITES SECONDAIRES

	Activités
	Périodicité
	Motif de l’attribution de l’activité
	Tâches
	Moyens (matériel, véhicule, produit…)
	Conditions d’exercice

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Formations exigées ou souhaitées

	
	

	
	

	
	

	
	


	(  Principaux risques liés au poste

	Risques liés aux ambiances de travail:

( thermique

( sonore

( lumineuse

( rayonnements
( poussières (bois, fer...)
( amiante
( fumées

( autres : 

Risques liés à des situations de travail : 

( postures contraignantes
( charge mentale

( travail sur écran

( travail isolé

( déplacements
( port de charge
( autres :
Risques liés aux équipements de travail :
( utilisation d’une nacelle, d’un échafaudage, …
( machines dangereuses

( utilisation d’engins mobiles et d’appareils de levage

( risques électriques (interventions sur ou au voisinage)

( risques d’explosions ou d’incendie
( vibrations
	Risques liés aux agents chimiques : 
( risques d’effets cancérogènes, mutagènes tératogènes

( toxiques

( corrosifs

( irritants

( autres : 

Risques liés aux agents biologiques : 

( eaux usées
( déchets
( liquides biologiques (sang, urine, salive,…)
( animaux (morsures, griffures,…)
( autres 

Risques liés à l’organisation du temps de travail :

( travail de nuit

( travail posté

( travail de garde

( travail d’astreinte
( autres : 


	(  Equipements de Protection Individuelle

	Équipements de Protection Individuels pour le poste de travail (même occasionnellement)

	( Non aucun besoin     ( Oui, lesquels

	( Casque                  [image: image1.jpg]



( Masque facial         [image: image2.jpg]



( Tablier de soudeur [image: image3.png]



	( Protection auditive  [image: image4.jpg]



( Vêtement de travail [image: image5.jpg]



( Chaussures ou bottes [image: image6.jpg]



	( Harnais       [image: image7.jpg]



( Gants          [image: image8.jpg]



( Lunette        [image: image9.jpg]



	( Masque anti-poussière                [image: image10.png]



( Appareil respiratoire individuel [image: image11.jpg]



( Tenue haute visibilité                   
[image: image12.png]





	(  Vaccinations obligatoires et recommandées 
	(  Adaptation du poste à l’agent

	BCG
	( obligatoire
	( recommandée
	Temps partiel : …..%

	DT Polio
	( obligatoire
	( recommandée
	Autre :

	Coqueluche
	
	( recommandée
	

	Grippe 
	
	( recommandée
	

	Hépatite A
	( obligatoire
	( recommandée
	

	Hépatite B
	( obligatoire
	( recommandée
	

	Leptospirose
	
	( recommandée
	

	Rage
	
	( recommandée
	

	Rougeole 
	
	( recommandée
	

	Typhoïde
	( obligatoire
	( recommandée
	

	Varicelle
	
	( recommandée
	


	Agent
	Chef de service
	DGS
	Autorité territoriale

	Nom :

Prénom :

Signature :
	Nom :

Prénom :

Signature :
	Nom :

Prénom :

Signature :
	Nom :

Prénom :

Signature :
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